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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  (1) ศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูวิชาชีพครูโรงเรียน

ปทุมคงคา สมุทรปราการ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ และ(2) เปรียบเทียบความตองการ

พัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรู ตามมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ตามการประเมินของครู โดยจําแนกตามอายุ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และวิทย

ฐานะ 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรคือ ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนปทุมคงคา  สมุทรปราการ  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  จํานวน 113 คน กลุมตัวอยางคือครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนปทุมคงคา  

สมุทรปราการ กําหนดตามตารางของเครจซี่และมอรแกน และวิธีการสุมใชการสุมอยางงาย ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน 92 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 

ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน  

 ผลการวิจัยพบวา (1) ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนปทุมคงคา 

สมุทรปราการ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  โดยรวมอยูในระดับมาก และ (2) การเปรียบเทียบ

ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการตามการประเมินของครู จําแนกตามอายุ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และวิทย

ฐานะ ในภาพรวมพบวาไมแตกตางกัน  

คําสําคัญ: ความตองการพัฒนาตนเอง  มาตรฐานความรูตามวิชาชีพครู  โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 

Abstract 

The research objectives were:  (1) to study need of self-development according to 

knowledge standards of professional teacher in Patumkongka Samutprakan School under 

Secondary Educational Service Area Office Samutprakan; and (2) to compare need of self-

development according to knowledge standards of professional teacher in Patumkongka 
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Samutprakan School under Secondary Educational Service Area Office Samutprakan, classified by 

age,  work experiences and  academic standing. 

 This research was a survey research. Population, consisted of 113 teachers at Patumkongka 

Samutprakan School under Secondary Educational Service Area Office Samutprakan. Sample, 

totaling 92 teachers at Patumkongka Samutprakan School, was determinded by Krejcie & Morgan’s 

table and obtained via simple random sampling technique. The instrument was a five-point level 

rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 

Standard Deviation  and hypothesis testing by Independent t-test.  

 Major findings: (1) need of self-development according to knowledge standards of 

professional teacher in Patumkongka Samutprakan School under Secondary Educational Service 

Area Office Samutprakan in the overall was at high level; and (2) comparison of need of               

self-development according to knowledge standards of professional teacher in Patumkongka 

Samutprakan School under Secondary Educational Service Area Office Samutprakan, classified by 

age,  work experiences and  academic standing in the overall were not different. 

Keywords:  Need of Self-Development, Knowledge Standards of Professional Teacher, Patumkongka 

Samutprakan School, Secondary Educational Service Area Office Samutprakan 

 

บทนํา 

 การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 แกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี3) พ.ศ.2553 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี4)พ.ศ.2562 กําหนดแนวทางการพัฒนาครูในสถานศึกษาตามนโยบาย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานความรูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูสํานักงานเลขาธิการ    

คุรุสภา พ.ศ. 2562 ซึ่งเก่ียวของกับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

 การพัฒนาครูหรือบุคลากร เปนกระบวนการเพ่ิมพูนคุณภาพของผูปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน เพ่ือให

ผูปฏิบัติงานดานตางๆมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ แตในปจจุบันกระบวนการ

ฝกฝนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูยังมีปญหาอยูมาก เชน ครูปรับตัวไมทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วใน     

ทุกๆดาน 

โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในปการศึกษา 2567 จํานวนท้ังหมด 113 คน โดยมีครูรุนใหมท่ีปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงครู     

82 คน และในอนาคตมีแนวโนมจะเพ่ิมข้ึนอีก ซึ่งบุคลากรเหลาน้ียังขาดความรู ความชํานาญ ทักษะ รวมถึงประสบการณ

ในการปฏิบัติงาน ยอมจะประสบปญหา ท้ังท่ีเปนปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานการสอน และปญหาท่ีเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานท่ีไมใชงานการสอน เน่ืองจากในสถานศึกษาการปฏิบัติงานท้ังสองสวนมีความสําคัญตอการดําเนินงานของ

สถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งครูท่ีตองรับภาระดังกลาว ดังน้ันครูจึงตองมีการพัฒนา มีการแสวงหาความรู ความสามารถ

อยูตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหกับตนเอง และใหสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูประบบครูคณาจารย 

รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะไดนําสถานศึกษาเปนไปตามกระบวนการบริหารอยางมีระบบ และมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ตอบสนองการปฏิรูประบบการศึกษาของไทย 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน  ปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนปทุมคง

คา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ตามการประเมินของครูจําแนกตามอายุ 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน และวิทยฐานะ 
 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ครูท่ีมีอายุตางกันมีความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

2.  ครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูแตกตางกัน 

3. ครูท่ีมีวิทยฐานะตางกันมคีวามตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 
 

กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน

ปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จึงกําหนดกรอบแนวคิดเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาดานมาตรฐานความรู (ราชกิจจานุเบกษา, 2562) ดังน้ี 1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก 

สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา ใหคําปรึกษา ใน

การวิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 3) เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู 4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 5) การใชภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 6) การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสรุปเปนกรอบแนวคิด ดังภาพท่ี 1 
 

   ตัวแปรอิสระ                                                      ตัวแปรตาม          

 
ภาพท่ี 1 : กรอบความคิดในการวิจัย 

 

1) อายุ  

(1)  นอยกวา 30 ป 

(2)  30 ปข้ึนไป 

2) ประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน  

(1)  นอยกวา 10 ป 

(2)  10 ปข้ึนไป 

3) วิทยฐานะ 

  (1)  มีวิทยฐานะ 

  (2)  ไมมีวิทยฐานะ 

 

1. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการ

วิเคราะห และพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

3. เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ

เรียนรู  

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหา และพัฒนาผูเรียน 

5. การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา  

6. การออกแบบ และการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานภาพของครู 

 

ความตองการพัฒนาตนเองของครูดานมาตรฐานความรู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดวย 
 



630 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 5 No. 1 January – June 2025 

วิธดํีาเนินการวิจัย 

 1 . ขอบเขตเนื้อหา 

ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน

โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ตามขอบังคับคุรุสภาวา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  (ราชกิจจานุเบกษา, 2562)  ประกอบดวย 

  1.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะหและพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพ 

  1.3 เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

  1.4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

  1.5 การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

  1.6 การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2567 จํานวน 113 คน 

กลุมตัวอยาง ไดแก ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ จํานวน 92 คนกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & 

Morgan, 1970 : 607-610) และใชวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เพ่ือเลือกกลุมตัวอยาง 

3. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

  3.1 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

 1) อายุ ประกอบดวย 

  (1) นอยกวา 30 ป 

  (2) 30 ปข้ึนไป 

2) ประสบการณในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

(1)  นอยกวา 10 ป 

(2)  10 ปข้ึนไป 

3) วิทยฐานะ  ประกอบดวย 

    (1)  มีวิทยฐานะ 

   (2)  ไมมีวิทยฐานะ 

  3.2 ตัวแปรตาม คือ ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดวย 

  1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ 

  3) เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

  4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

  5) การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

  6) การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูในโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ แบงเปน  2 

ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก อายุ ประสบการณในการปฏิบัตงิาน 

และวิทยฐานะ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ(Check List) 

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการของครูท่ีมีตอการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน

ปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีจํานวน 36 ขอ ในขอบขาย 6 ดาน โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

คะแนน  5 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

 คะแนน  4 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับมาก 

 คะแนน  3 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนน  2 หมายถึง มีความตองการอยูในระดบันอย  

 คะแนน  1 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี 

5.1 สถิติในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   1. ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ดวยคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับวัตถุประสงค (Index of Item-Objectives Congruence: IOC) 

  2. วิเคราะหหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient, 1994: 169) 

5.2 สถิติพ้ืนฐาน 

  1. ความถ่ี (Frequency)  

  2. คาเฉลี่ย (Mean) 

  3. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.) 

  4. คารอยละ (Percentage) 

5.3 สถิติในการทดสอบสมมติฐาน 

การทดสอบคาทีแบบ Independent t-test 

 

ผลการวิจัย 

 1. ขอมูลครูผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครู

โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีจํานวนท้ังหมด 92 คน 

เปนผูท่ีมีอายุนอยกวา 30 ป จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 68.5  และเปนผูท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไป จํานวน 29 คน คิดเปน

รอยละ 31.5 ผูตอบแบบสอบถามเปนผูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 10 ป จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 

82.6 เปนผูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 17.4 และเปนผูท่ีมีวิทยฐานะ 

จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 42.4 เปนผูท่ีไมมีวิทยฐานะ จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 57.6  
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2. ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวาทุกดานอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาตามคะแนนเฉลี่ยได ดังน้ี การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับ

งานประกันคุณภาพการศึกษา จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะหและ

พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน การใชภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิด

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู  

ตามลําดับ 

2.1 ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ดานการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ

แรก ไดแก ตองการพัฒนาความรู ความเขาใจ ในแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานความรูและคุณธรรมในการ

ดํารงชีวิตรองลงมา คือ ตองการพัฒนาความรู ความเขาใจ ในดานความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางความคุมกัน

ในตัวเอง และตองการพัฒนาความรู ความเขาใจ ในการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม ดานเศรษฐกิจ 

2.2 ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียน        ปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมทุรปราการ ดานจิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 

และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดย

เรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ไดแก ตองการเรียนรูเทคนิคการนําหลักจิตวิทยาใหคําปรึกษา

ในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ตองการพัฒนาความรูดานจิตวิทยาการศึกษา ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

ผูเรียนและตองการพัฒนาความรูดานจิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษาแกผูเรียน ตามลําดับ 

2.3 ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียน        ปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ดานเน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการ

สอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลี่ยจาก

มากไปนอย 3 อันดับแรก ไดแก ตองการฝกอบรมหลักสูตรการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพ

ของผูเรียนตองการเรียนรูเทคนิคการสอน และวิทยาการการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย และตองการอบรม สัมมนา เก่ียวกับ

เน้ือหาวิชาท่ีสอน ตามลําดับ 

2.4 ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียน    ปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ดานการวัด ประเมินผลการเรียนรู และการ

วิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย 

3 อันดับแรก ไดแก ตองการศึกษาเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ตองการสรางและใชเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย และตองการฝกอบรมการออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน ตามลําดับ 

2.5 ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียน    ปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ดานการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลี่ย

จากมากไปนอย 3 อันดับแรก ไดแก ตองการพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน เชน Word , Excel,  Internet,  

Power Point ฯลฯ ตองการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
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(CAI) , E-Learning, Canva เปนตน และตองการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อ

ความหมายไดอยางถูกตอง ตามลําดับ 

2.6 ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียน   ปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ดานการออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับ

งานประกันคุณภาพการศึกษา โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 

อันดับแรก ไดแก ตองการศึกษาการออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณของผูเรียน ตองการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

และทานตองการฝกอบรมเก่ียวกับการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ตามลําดับ 

 3. ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการโดยจําแนกตามอายุ ประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน และวิทยฐานะ มีดังน้ี 

3.1 ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ โดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน  

3.2 ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมและราย

ดานไมแตกตาง 

3.3 ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียน   ปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวิทยฐานะ โดยรวมและรายดานไม

แตกตาง 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษา ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการพบประเด็นท่ีสําคัญ สามารถนํามาอภิปรายผล 

ดังตอไปน้ี  

 1. ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการท่ีครู

มีจิตสํานึกท่ีดีตออาชีพของตนตองการท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนครูมืออาชีพ เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานการทํางานของ

ตนเองใหเหมาะสมเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู คือ ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคท่ีตองการ

ใหเกิดในการประกอบวิชาชีพครู โดยผูประกอบวิชาชีพจะตองนํามาตรฐานวิชาชีพเปนหลักเกณฑในการประกอบอาชีพ 

มาตรฐานดานความรู ท้ัง 6 ขอ เปนเกณฑการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู เพ่ือประกันคุณภาพการทํางาน และการเปนครู และ

กําหนดเปนหลักเกณฑใหครูเขาสูการประเมินตนเองเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะและเงินเดือน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ        

วุฒิชัย ชูปลอด (2560) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาตนเองดานงานวิชาการของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาตนเองดานงานวิชาการของครูผูสอนใน

ภาพรวมและรายข้ันอยู ในระดับมาก  
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 1.1 ดานการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพบวา ความ

ตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมาก อาจเน่ืองจาก ครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ ตาง

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาดานการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อยางมาก ท้ังน้ีเน่ืองจากครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ เห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาดานความเปนครูเปนอยาง

มาก เพราะครูเปนบุคคลท่ีสังคมคาดหวังใหเปนผูทีมีบทบาทในการพัฒนาคุณคาของมนุษย แตจะตองมีบทบาทความสําคญั 

หนาท่ีความรับผิดชอบ คุณลักษณะ บุคลิกภาพ คานิยม จรรยาบรรณ และคุณธรรมท่ีเปนแบบอยางไดตามท่ีสังคมคาดหวัง 

จึงจะถือไดวาเปนครูท่ีดี มีคุณภาพ ดังท่ี วิไล  ตั้งจิตสมคิด (2557, หนา 182และ196) ไดกลาวถึงลักษณะครูไทยท่ีพึง

ประสงคไววา  ตองมีความรูดี มีทักษะในการสอน และมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมสําหรับครู 

คือ การเลียนแบบจากตัวแบบท่ีดี การรวมพลังกลุมและการเพ่ิมสมรรถภาพทางจิต และครูตองมีจรรยาบรรณซึ่งเปนเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา สอดคลองกับงานวิจัยของสุรศักดิ์ ยุทธนานุกูล (2558) ไดศึกษาเรื่องความตองการพัฒนา

บุคลากรของขาราชการครูโรงเรียนวังนํ้าเย็นวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผลการศึกษา

พบวา ความตองการพัฒนาบุคลากรของขาราชการครู โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

1.2 ดานจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะหและพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพ พบวาความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจากครู

โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาดานจิตวิทยาสําหรับครูเปนอยางมาก เพราะการ

จะเปนครูท่ีมีศักยภาพในการถายทอดความรูความสามารถหรือทักษะตาง ๆ ใหแกผูเรียนไดน้ันจําเปนจะตองมีความรูความ

เขาใจในการใชหลักจิตวิทยาการเรียนการสอน และสามารถนําไปประยุกตปรับปรุงเปนเทคนิคการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพได อีกท้ังตองเขาใจองคประกอบท่ีสําคัญตอการรับรูของบุคคลตาง ๆ เพ่ือนําไปพัฒนาและสรางแรงจูงใจใน

การเรียนใหแกผูเรียนแตละคนไดอยางเหมาะสมดวย ดังเชนท่ี  สุรางค โควตระกูล (2552, หนา 4) ไดกลาวถึง จิตวิทยา

การศึกษาวาเปนการนําความรูหลักการ ทฤษฎี และผลการวิจัยทางจิตวิทยามาประยุกตใชในการจัดการศึกษา เพ่ือใหครู

เขาใจธรรมชาติของผูเรียนในพัฒนาการดานตาง ๆ รวมท้ังเขาใจพฤติกรรมมนุษย กระบวนการเรียนรู อิทธิพลของ

พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม เพ่ือท่ีจะสามารถสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองงานกับวิจัยของอัญ เรืองศาสตร (2560) 

ไดศึกษาเรื่องความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิง

หเสนี) 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผลการศึกษาพบวา ความตองการพัฒนาตนเองดาน

มาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก     

1.3 ดานเน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูพบวา ความ

ตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยรวมขออยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจากครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูและใหความสําคัญกับรูปแบบการเรียนรูและการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู 

เพราะถือไดวามีสวนสําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนไดเปนอยางดี ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแก

ผูเรียน ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูใหกาวทันตอเทคโนโลยีทีใหม ๆ อันจะสงผล

ตอประสิทธิภาพในการเรียนรูของผูเรียน ดังท่ี สุปราณี จินดา (2549, หนา 55) ไดสรุปถึงการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญวา ควรจัดใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ซึ่งครูผูสอนตองเปลี่ยนกระบวนทัศนเก่ียวกับการ

เรียนรูใหม เน่ืองจากความรูเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดตลอดเวลา ตองมีการวางแผนการเรียนการสอน ออกแบบกิจกรรม เพ่ือให
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ผูเรียนไดลงมือกระทํา คนพบและสรางองคความรูใหมใหตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสอดคลองกับงานวิจัยของ   

กฤติพงศ โภคาพานิช (2563) ไดศึกษาเรื่องสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการพัฒนาครูของโรงเรียน ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการศึกษาพบวา สภาพปจจุบันการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวมอยูในระดับมาก   

1.4 ดานการวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน พบวา ความตองการ

พัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจากครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ เห็นถึง

ความสําคัญของการพัฒนาดานการวัดและการประเมินผลการศึกษาเปนอยางมาก เพราะการวัดและการประเมินผล

การศึกษา เปนจุดมุงหมายเปนสิ่งท่ีเราตองการใหเกิดข้ึนและประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวและนําไปสูแนวทางใน

การประเมินผลตอไป ดังท่ี ณัฐญานี ธงยศ (2556, หนา 23-24) กลาววา สิ่งหน่ึงท่ีสําคัญตอการเรียนการสอนของท้ังผูสอน

และผูเรียน คือ การวัดและประเมินผลการศึกษา เพราะทําใหสามารถทราบถึงผลการเรียนและการสอนน้ัน ๆ วามี

ประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด สอดคลองงานกับวิจัยของวุฒิชัย ชูปลอด (2560) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาตนเองดานงาน

วิชาการของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ผลการศึกษาพบวา 

การพัฒนาตนเองดานงานวิชาการของครูผูสอนในภาพรวมและรายข้ันอยู ในระดับมาก และสอดคลองงานกับวิจัยของมะ

สานูสี อาลี (2563)     ไดศึกษาเรื่องความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูผูประกอบวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

กลุมเครือขายมายอพัฒนา จังหวัดปตตานี  ผลการศึกษาพบวา ระดับความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูของ

ผูประกอบวิชาชีพครูในสถานศึกษา กลุม เครือขายมายอพัฒนา จังหวัดปตตานี โดยภาพรวมและรายมาตรฐานอยูในระดับ

มาก 

1.5 ดานการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาพบวา 

ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมาก อาจเน่ืองจาก ครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ ตาง

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาดานภาษาและเทคโนโลยีอยางมาก ท้ังน้ีเปนเพราะการใชภาษาน้ันมีความสําคัญตอ

การสื่อสารของครูเปนอยางมาก ท้ังดานการถายทอดความรู หรือการพูดคุยโตตอบกันระหวางครูและนักเรียน หากครูใช

ภาษาท่ีไมถูกตองหรือไมเหมาะสมก็อาจทําใหการสื่อสารน้ันไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร ดังท่ี ศรีวิไล พลมณี และคณะ 

(2548, หนา 11 – 17) กลาววา ภาษาเปนหัวใจของการสื่อสาร หากครูใชภาษาไดอยางชัดเจนจะทําใหนักเรียนมีความ

เขาใจสารท่ีครูสื่อและมีการตอบสนองตามท่ีครูตองการได สอดคลองกับงานวิจัยของอัญ เรืองศาสตร (2560) ไดศึกษาเรื่อง

ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2     

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผลการศึกษาพบวา ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรู

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก     

1.6 ดานการออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา พบวา   ความตองการ

พัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจากครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ เห็นถึง

ความสําคัญของการพัฒนาดานการบริหารจัดการในหองเรียนเปนอยางมาก เพราะการบริหารจัดการในหองเรยีนเปนปจจยั

หน่ึงท่ีมีสวนสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี และในการสรางบรรยากาศในการเรียนรูยังมีผลตอประสิทธิภาพ

การเรียนรูของนักเรียนโดยตรง หากมีการบริหารจัดการในหองเรียนท่ีดีและเหมาะสมก็จะเอ้ืออํานวยใหนักเรียนเกิด

แรงจูงใจและกระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรยีน และสามารถเรยีนรูจนบรรลตุามเปาหมายท่ีวางไวได ดังท่ี  เปรมวุฒิ  มโน
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ชัย (2551, หนา 16) กลาววา การจัดการในหองเรียนมีความสําคัญเพราะเปนสวนประกอบหน่ึงเก่ียวของกับหองเรียนรู ครู

จะตองจัดระเบียบวางแนวการจัดหองเรียนท่ีดี อาศัยการเริ่มตนในชวงแรกท่ีดี และปฏิบัติอยางน้ันมาตลอดจึงจะสามารถ

บรรลุเปาหมาย ครูจะตองจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด สอดคลองงานกับวิจัยของกฤติพงศ 

โภคาพานิช (2563) ไดศึกษาเรื่องสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการพัฒนาครูของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการศึกษาพบวา สภาพปจจุบันการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวมอยูในระดับมาก  

 2. ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการโดยจําแนกตามอายุ ประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน และวิทยฐานะ ปรากฏผลดังน้ี 

2.1 ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ โดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน เน่ืองจากผูบริหารโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ มีนโยบายในการพัฒนาครท่ีูเปนระบบแบบเดียวกัน เชน 

การฝกอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการใหแกครูท้ังโรงเรียน เปนตน จึงทําใหครูมีการพัฒนาไมแตกตางกัน อีกท้ังครูท่ีมีอายุนอย

กวา 30 ป มีความรูทางทฤษฎีนอยกวาผูท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไป จึงมีความใฝรูในและตองการความกาวหนาในการทํางาน ทํา

ใหมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมะสานูสี อาลี (2563)  ไดศึกษาเรื่องความตองการ

พัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูผูประกอบวิชาชีพครูในสถานศึกษา กลุมเครือขายมายอพัฒนา จังหวัดปตตานี  

ผลการวิจัยพบวา     ผูประกอบวิชาชีพครูในสถานศึกษา กลุมเครือขายมายอพัฒนาจังหวัดปตตานี ท่ีมีเพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพการสมรส ศาสนา สถานภาพการจางงาน ประสบการณการทํางาน ระดับวิทยฐานะ และภูมิลําเนา

แตกตางกัน มีระดับความตองการพัฒนาตนเองตาม มาตรฐานความรูผูประกอบวิชาชีพครู 11 มาตรฐานไมแตกตางกัน    

2.2 ความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมและราย

ดานไมแตกตางกัน เน่ืองจากคณะผูบริหารโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ มีการสงเสริมและสํารวจความตองการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนประสบการณท่ีสําคัญตอการทํางานใหประสบผลสาํเร็จ และเปนวิธีการท่ีทําใหเกิด

การเรียนรูและในเวลาเดียวกัน อีกท้ังครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป ผานการทํางานมากกวาครูท่ีมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 10 ป จึงมีประสบการณดานความรูและตองการความกาวหนาในการทํางาน ทําให

มีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ผลจากการเรียนรูทําใหคนมีทักษะ เจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน แตตองอาศัย

ประสบการณท่ีดีพอจึงจะทําใหบุคคลท่ีไดเรียนรูประสบผลสําเร็จ ดังน้ันขาราชการครูท่ีปฏิบัติงานแมวาจะมีประสบการณ

ทํางานมากแลว แตยังตองแสวงหาความรูความเขาใจในเรื่องใหม ๆ อยูเสมอเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนสอดคลองกับ

งานวิจัยของชุติกาญจน สลาหลง (2563) ไดศึกษาเรื่องความตองการและความคาดหวังในการพัฒนาตนเองของขาราชการ

ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดตรัง  ผลการศึกษาพบวา ผลการเปรียบเทียบความ

ตองการในพัฒนาตนเองของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดตรัง จําแนกตาม 

เพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา และขนาดสถานศึกษา พบวา ในภาพรวมขาราชการครูมีความคิดเห็น

ตอความตองการในพัฒนาตนเอง ไมแตกตางกันและคาดหวังในพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน  

2.3 ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวิทยฐานะ โดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน เน่ืองจากผูบริหารโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ มีนโยบายในการพัฒนาครูและสงเสริมการใหเลื่อนหรือมี

วิทยฐานะ เชน ใหฝายบุคคลติดตามและจัดทําขอมูลสารสนเทศในการครบกําหนดการมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของ
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ครูในโรงเรียน เปนตน   จึงทําใหครูมีการพัฒนาไมแตกตางกัน อีกท้ังครูท่ีไมมีวิทยฐานะ มีความรูทางทฤษฎีนอยกวาผูท่ีมี      

วิทยฐานะ จึงมีความใฝรูในและตองการความกาวหนาในการทํางาน ทําใหมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของมะสานูสี อาลี (2563)  ไดศึกษาเรื่องความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูผูประกอบวิชาชีพครู

ในสถานศึกษา กลุมเครือขายมายอพัฒนา จังหวัดปตตานี  ผลการวิจัยพบวา ผูประกอบวิชาชีพครูในสถานศึกษา กลุม

เครือขายมายอพัฒนาจังหวัดปตตานี ท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ศาสนา สถานภาพการจางงาน 

ประสบการณการทํางานระดับวิทยฐานะ และภูมิลําเนาแตกตางกัน มีระดับความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

ความรูผูประกอบวิชาชีพครู 11 มาตรฐานไมแตกตางกัน  

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากวิจัยคร้ังนี้ 

1.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรพัฒนาในดานการ

คนควาขอมูลขาวสาร เพ่ือเปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ และจัดการฝกปฏิบัติในการเสริมสราง

ศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู และพัฒนาความรูเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

1.2 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ ควรพัฒนาความรูดานจิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรกึษาแกผูเรยีน และนําจิตวิทยาไปประยุกตใช ในการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพ และจัดกิจกรรมเพ่ือเรียนรูวิธีการใน

การสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

1.3 เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรยีนรู ควรพัฒนารูปแบบ

การประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาการจัดทําหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเขากับความ

เปลี่ยนแปลงของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังใหครูมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา 

1.4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ควรจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในการสรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย และนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการเรียนการสอน รวมถึงพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพความเปนจริง เพ่ือนําไปปรับปรุงการเรียนรูและ

พัฒนาหลักสูตร 

1.5 การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาภาษาและ

เทคโนโลยีสําหรบัคร ูควรจัดทํานโยบายการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษ รวมถึงภาษาตางประเทศ

อ่ืนๆ เพ่ือสื่อความหมายไดอยางถูกตอง และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวย

สอน (CAI) , E-Learning เปนตน 

1.6 การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ควรจัดอบรมการเรียนรูเทคนิค

การสอน และวิทยาการการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ และอบรม

หลักสูตรการใชและการผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสงเสริมคุณภาพการเรียนรู 

        2 ขอเสนอแนะสําหรับทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรศึกษาระดับคุณภาพของตนเองตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

มาตรฐานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูสํานักเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ. 2562 

2.2 ควรศึกษาปญหาการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียน

ปทุมคงคา สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
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2.3 ควรศึกษาความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนปทุมคงคา 

สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยมุงเนนความตองการพัฒนาความรูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอนเปนสําคัญ  
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